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Intentamos evitar y nos quedamos solos 

• No apoyando la imposición del requisito lingüís�co. Aunque luego, otros
sindicatos, después de apoyarlo, van  pidiendo moratorias para su aplicación .

• Eso�eneun nombre: HIPOCRESÍA .

• No apoyando la ley 4/2021 de Función Pública, pues suponía un
retroceso en los derechos del empleado público.

• En el Decreto de Teletrabajo, CSIF pedíamos que se reconociera
como un derecho y no fuera libre decisión de cada órgano direc�vo.

• No apoyando el plan de Reducción de Temporalidad (ley 20/2021) por falta de
transparencia en el cómputo de plazas y en el cupo (concurso o concurso-oposición).
Además, el baremo perjudicaba al empleado de la Generalitat Valenciana.

• En la modificación del Decreto de Indemnizaciones por razón del servicio, ya
que después de 20 años no actualiza los importes de dietas, kilometraje,
hospedajes…

Seguimos estando en contra de la nefasta gestión 
que se está realizando desde la Función Pública 

• Contra la amor�zación de plazas base para reclasificar puestos y
seguir creando puestos libre designación.

• Contra abrir nuestros puestos a otras administraciones sin que exista
la reciprocidad.

• Contra el maltrato a la mejora de empleo .

• Contra el cese indiscriminado del personal interino, cuando las
plazas no se cubran de forma efec�va por un funcionario de carrera.

• Contra el constante crecimiento de una Administración paralela.

La jornada de 35h semanales

Ampliación de los grados de carrera profesional, 
ajustados a la trayectoria profesional de los funcionarios.

La jubilación parcial an�cipada.

Recuperación del poder adquisi�vo. 
Perdido desde 2010.

Por una ges�ón coherente de los recursos humanos 
en la Adminisración.

Por una verdadera promoción interna y mejora de empleo.
Por una reducción de temporalidad real y justa.

Poder representaros en todas las Juntas de Personal:
S. Centrales, S. Territoriales, INVASSAT, ATV, AVSRE, IVIA, AVFGA e IVAJ.

Nuestros Objetivos

!4 años solos defendiendo tus derechos!

   


