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NUESTRAS REIVINDICACIONES

Retribuciones. Establecimiento de niveles minimos
de cada grupo (C2-17, C1-20, A2-22, Al-25). con
el correspondiente complemento retributivo y la
actualizacién salarial al IPC.

Calendario Laboral. Que cada mes de noviembre
se establezca una Mesa Técnica PAS monografica
para su negociacion.

Jornada laboral. Implantacién de las 35 horas
semanales y que el horario de verano sea del 15 de
mayo al 15 de octubre (art. 13.8 del Decreto
42/2019). Cierre UJI periodos no lectivos sin coste
de horas PAS.

Reduccién horaria sin merma de retribuciones
para PAS mayor de 60 afios, ligada a trienios y
carrera profesional.

RPT. Actualizacién definiendo funciones y
conceptos retributivos. Transparencia y equidad de
las transformaciones organizativas, aplicando
criterios objetivos de antigiedad, aptitudes,
formacién y experiencia.

Equiparacién retributiva de plazas y puestos que
desarrollen funciones similares. Revisar la OPGM.
Impulsar la formacién ligada a la promocién
interna y los concursos de méritos.

Contemplar las reivindicaciones del personal de
laboratorios. Y mejorar las condiciones laborales
y retributivas del personal investigador y
personal técnico ligado a la investigacién.
Teletrabajo. Mayor implantacién, acorde a
criterios claros y objetivos, con al menos un dia de
teletrabajo semanal a quienes tengan asignadas
tareas informaticas.
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Unete a nuestro
proyecto y haznos
llegar tus
propuestas

Estamos aqui para
escucharte y
ayudarte

QUIENES SOMOS

CSIF

Ofrecemos a nuestros afiliados y delegados un
servicio de asesoria juridica profesional, con
atencién personalizada en temas laborales y
econdmicos. Confidencialidad garantizada.

También ponemos a tu disposicién una amplia
oferta de servicios, ademads de acceso a
promociones y descuentos exclusivos a través de
nuestro programa de Accién Social.

Desde la independencia y la profesionalidad, en
CSIF defendemos tus derechos.

TRANSPARENCIA

Trabajamos con transparencia, honestidad y
profesionalidad. Estamos aqui para escuchar tus
problemas e inquietudes y ayudarte.

OBJETIVOS

De cara a los préximos afios, seguiremos
reivindicando mejoras en dmbitos tan importantes
como la recuperacién del poder adquisitivo, la
negociacién del calendario laboral, la
implantacion real de la jornada laboral ordinaria
de 35 horas, la implantacién del teletrabajo con
criterios claros y objetivos, la formacidn o la
actualizacién de la RPT, entre otfros aspectos.
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